
CELSIA

GRI Standard Indicador Ubicación

Verificación 

Externa

(✔)

Omisiones

2-1 Detalles organizacionales

Celsia S.A E.S.P

La sede principal se encuentra en la ciudad de Medellín, Antioquia, Colombia. Carrera 43a #1a Sr 143. Piso 5

Liderazgo más consciente > Liderazgo > Estructura de gobernanza

2-2
Entidades incluidas en la presentación de informes 

de sostenibilidad
Sobre nuestro reporte

2-3
Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de 

contacto

Enero a diciembre de 2023

Sobre nuestro reporte

2-4 Actualización de la información Sobre nuestro reporte

2-5 Verificación Externa Sobre nuestro reporte

2-6
Actividades, cadena de valor y otras relaciones 

comerciales

Marco estratégico > Estrategia > Quiénes somos

Nuestro negocio > Comercialización > Total de clientes de Celsia

Nuestro negocio > Comercialización > Comercialización mercado regulado > Principales resultados > Clientes y 

ventas de electricidad en el mercado regulado

Nuestro negocio > Comercialización > Comercialización mercado no regulado > Principales resultados > Clientes y 

ventas de electricidad en el mercado no regulado

Cadena de valor

✔

2-7 Empleados Socios del desarrollo > Cultura Celsia > Prácticas laborales >Indicadores laborales 

2-8 Trabajadores que no son empleados (contratistas) Socios del desarrollo > Cultura Celsia > Prácticas laborales >Indicadores laborales 

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI

RI 2023

La organización y sus prácticas de presentación de informes

CONTENIDOS GENERALES

La organización y sus prácticas de presentación de informes



2-9 Estructura de gobernanza y composición Liderazgo más consciente > Liderazgo > Estructura de gobernanza

2-10
Designación y selección del máximo órgano de 

gobierno
Liderazgo más consciente > Liderazgo > Estructura de gobernanza

2-11 Presidente del máximo órgano de gobierno
Liderazgo más consciente > Liderazgo > Estructura de gobernanza

https://www.celsia.com/es/quienes-somos/gobierno-corporativo-celsia/

2-12
Función del máximo órgano de gobierno en la 

supervisión de la gestión de los impactos
Marco estratégico > Gestión de riesgos > Gobernanza de riesgos

2-13
Delegación de la responsabilidad de gestión de los 

impactos

Marco estratégico > Gestión de riesgos > Gobernanza de riesgos

Marco estratégico > Gestión de riesgos > Gobernanza de riesgos > Independencia estructural en la función de 

gestión del riesgo

Liderazgo más consciente > Liderazgo > Comité directivo

Visión de futuro > Ciberseguridad > Gobierno de la ciberseguridad

2-14
Función del máximo órgano de gobierno en la 

presentación de informes de sostenibilidad
Sobre nuestro reporte

2-15 Conflictos de interés

La Junta Directiva tiene la labor de identificar, dirigir y analizar la resolución de los conflictos de intereses que 

involucren a los administradores de la compañía, siempre y cuando dichas funciones no estén atribuidas a la 

Asamblea de Accionistas, según lo señalado en los Estatutos Sociales y en la ley.

2-16 Comunicación de inquietudes críticas Liderazgo más consciente > Liderazgo > Estructura de Gobernanza > Junta directiva > Temas relevantes

2-17
Conocimientos colectivos del máximo órgano de 

gobierno
Liderazgo más consciente > Liderazgo >  Estructura de Gobernanza > Junta directiva > Formación

2-18
Evaluación del desempeño del máximo órgano de 

gobierno
Liderazgo más consciente > Liderazgo >  Estructura de Gobernanza > Junta directiva > Evaluación

2-19 Políticas de remuneración Liderazgo más consciente > Liderazgo > Estructura de gobernanza > Junta directiva > Remuneración

2-20 Proceso para determinar la remuneración Liderazgo más consciente > Liderazgo > Estructura de gobernanza > Junta directiva > Remuneración

2-21 Ratio de compensación total anual Por el contexto de los países donde opera Celsia no se reporta este indicador

2-22
Declaración sobre la estrategia de desarrollo 

sostenible

Inorme de Gestión 2023, 

https://www.celsia.com/wp-content/uploads/2024/03/Informe-de-Gestión-Celsia-S.A.-Versión-Final.pdf

2-23 Compromisos y políticas Liderazgo más consciente  > Ética y transparencia > Nuestra gestión

2-24 Incorporación de los compromisos y políticas Liderazgo más consciente  > Ética y transparencia > Nuestra gestión

2-26
Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear 

inquietudes

Liderazgo más consciente  > Ética y transparencia > Nuestra gestión

Liderazgo más consciente  > Ética y transparencia > Mecanismos de comunicación

2-27
Cumplimiento de la legislación y las normativas 

(incluidas ambientales y sociales)

Planeta más Verde > Gestión ambiental > Principales resultados

Liderazgo más consciente > Ética y transparencia > Nuestra Gestión

Visión de futuro > Ciberseguridad > Principales resultados

2-28 Afiliación a asociaciones Entorno social y politico > Contribuciones

307-1
Incumplimiento de la legislación y normativa 

ambiental
Planeta más Verde > Gestión ambiental > Principales resultados ✔

2-29
Enfoque para la participación de los grupos de 

interés

Marco estratégico > Estrategia > Grupos de interés que participaron

Marco estratégico > Estrategia > Análisis de materialidad: un ejercicio conjunto con nuestros grupos de interés

3-1 Proceso de determinación de los temas materiales Marco estratégico > Estrategia > Identificación y priorización de temas materiales y asuntos clave

3-2 Lista de temas materiales Marco estratégico > Estrategia > Nuestros asuntos materiales

Gobernanza

Estrategia, políticas y prácticas

Participación de los grupos de interés

Materialidad

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.celsia.com/es/quienes-somos/gobierno-corporativo-celsia/___.Y3AxOnN1bW1hY2Vsc2lhOmM6bzo2MzE5NGQ3ZTRmN2U4YmM4YzIzZWM4YTRmOWMyMDlmNTo2OmUxMGY6Nzk0MDVjZGZmY2IzMWY4MTQ0NGRmMDliYjQ3ZjUxNDJmOGQ3ODI2N2E2Y2Y3N2FlOGQ2MTcxZjYyMDQzMjJiMTpwOlQ
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.celsia.com/es/quienes-somos/gobierno-corporativo-celsia/___.Y3AxOnN1bW1hY2Vsc2lhOmM6bzo2MzE5NGQ3ZTRmN2U4YmM4YzIzZWM4YTRmOWMyMDlmNTo2OmUxMGY6Nzk0MDVjZGZmY2IzMWY4MTQ0NGRmMDliYjQ3ZjUxNDJmOGQ3ODI2N2E2Y2Y3N2FlOGQ2MTcxZjYyMDQzMjJiMTpwOlQ


3-3 Gestión de los temas materiales
Crecimiento consciente  > Nuestra gestión 

Crecimiento consciente > Principales resultados

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Crecimiento consciente  > Nuestra gestión 

201-1

Valor económico directo generado y distribuido, 

incluyendo ingresos, costos de explotación, 

retribución a empleados, donaciones y otras 

inversiones en la comunidad, beneficios no 

distribuidos y pagos a proveedores de capital y a 

Crecimiento consciente  > Valor generado y distribuido

3-3 Gestión de los temas materiales

Cadena de valor

Cadena de valor  > Nuestra gestión

Cadena de valor  > Principales resultados

Cadena de valor  > Lecciones aprendidas

2-6
Actividades, cadena de valor y otras relaciones 

comerciales
Cadena de valor  > Abastecimiento ✔

204-1   Porcentaje de compras a proveedores locales Cadena de valor  > Abastecimiento ✔

308-1
Nuevos proveedores que han pasado filtros de 

selección de acuerdo con criterios ambientales

Cadena de valor  > Identificación y gestión del riesgo en la cadena de abastecimiento > Gestión del riesgo: riesgos 

en sostenibilidad

308-2
Impactos ambientales negativos en la cadena de 

suministro y medidas tomadas

Cadena de valor  > Identificación y gestión del riesgo en la cadena de abastecimiento

Cadena de valor  > Apectos ASG
✔

Se reporta el número de 

proveedores evaluados en criterios 

sostenibilidad, pero no se detallan 

los impactos ambientales negativos 

significativos –potenciales y reales– 

identificados

407-1
Operaciones y proveedores en los que el derecho a 

la libertad de asociación y la negociación colectiva 

podría estar en riesgo

Cadena de valor  > Identificación y gestión del riesgo en la cadena de abastecimiento

Cadena de valor  > Apectos ASG

408-1
Operaciones y proveedores con riesgo significativo 

de casos de trabajo infantil

Cadena de valor  > Identificación y gestión del riesgo en la cadena de abastecimiento

Cadena de valor  > Apectos ASG

409-1
Operaciones y proveedores con riesgo significativo 

de casos de trabajo forzoso u obligatorio

Cadena de valor  > Identificación y gestión del riesgo en la cadena de abastecimiento

Cadena de valor  > Apectos ASG

414-1
Nuevos proveedores que han pasado filtros de 

selección de acuerdo con criterios sociales
Cadena de valor  > Aspectos ASG ✔

Se reporta el número de 

proveedores evaluados en criterios 

sostenibilidad, pero no se detallan 

los impactos ambientales negativos 

significativos –potenciales y reales– 

identificados

414-2
Impactos sociales negativos en la cadena de 

suministro y medidas tomadas

Cadena de valor  > Identificación y gestión del riesgo en la cadena de abastecimiento

Cadena de valor  > Apectos ASG
✔

Crecimiento consciente

Cadena de valor

TEMAS MATERIALES



3-3 Gestión de los temas materiales
Entorno social y politico > Cómo gestionamos nuestros impactos

Entorno social y politico > Principales resultados

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Entorno social y politico > Cómo gestionamos nuestros impactos

2-28 Afiliación a asociaciones Entorno social y politico >  Contribuciones

2-29
Enfoque para la participación de los grupos de 

interés
Entorno social y politico > Cómo gestionamos nuestros impactos

415-1
Valor de las contribuciones políticas, por país y 

destinatario
Entorno social y politico >  Contribuciones

3-3 Gestión de los temas materiales
Experiencia del cliente > Enriquecemos al cliente> Nuestra gestión, principales resultados

Nuestro negocio > Comercialización

2-23 Compromisos y políticas

Experiencia del cliente > Enriquecemos al cliente> Nuestra gestión

Nuestro negocio > Comercialización > Comercialización mercado regulado > Nuestra gestión

Nuestro negocio > Comercialización > Comercialización mercado no regulado > Nuestra gestión

2-24 Incorporación de los compromisos y políticas

Experiencia del cliente > Enriquecemos al cliente> Nuestra gestión

Nuestro negocio > Comercialización > Comercialización mercado regulado > Nuestra gestión

Nuestro negocio > Comercialización > Comercialización mercado no regulado > Nuestra gestión

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Experiencia del cliente > Enriquecemos al cliente> Nuestra gestión, principales resultados

2-29
Enfoque para la participación de los grupos de 

interés
Experiencia del cliente > Enriquecemos al cliente> Nuestra gestión, principales resultados

418-1

Reclamaciones fundamentadas relativas a 

violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de 

datos del cliente

Experiencia del cliente > Privacidad de la información > Nuestra gestión

Experiencia del cliente

Entorno social y politico



3-3 Gestión de los temas materiales

Visión de futuro > Diversificación y expansión

Visión de futuro > Diversificación y expansión > Nuestra Gestión

Visión de futuro > Diversificación y expansión > Principales resultados

2-23 Compromisos y políticas Visión de futuro > Diversificación y expansión > Nuestra Gestión

2-24 Incorporación de los compromisos y políticas Visión de futuro > Diversificación y expansión > Nuestra Gestión

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Visión de futuro > Diversificación y expansión > Nuestra Gestión

2-29
Enfoque para la participación de los grupos de 

interés
Visión de futuro > Diversificación y expansión > Nuestra Gestión

3-3 Gestión de los temas materiales

Visión de futuro > Innovación y tecnología

Visión de futuro > Innovación y tecnología  > Nuestra gestión 

Visión de futuro > Innovación y tecnología > Principales resultados

Visión de futuro > Ciberseguridad

Visión de futuro > Ciberseguridad  > Nuestra gestión 

Visión de futuro > Ciberseguridad  > Principales resultados

2-23 Compromisos y políticas

Visión de futuro > Innovación  y tecnología > Nuestra gestión

Visión de futuro > Ciberseguriadad > Nuestra gestión

Nuestro negocio > Comercialización > Nuestra gestión

2-24 Incorporación de los compromisos y políticas

Visión de futuro > Innovación y tecnología > Nuestra gestión

Visión de futuro > Ciberseguriadad > Nuestra gestión

Nuestro negocio > Comercialización > Nuestra gestión

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
Visión de futuro > Innovación  y tecnología  > Nuestra gestión

Visión de futuro > Ciberseguriadad > Nuestra gestión

2-29
Enfoque para la participación de los grupos de 

interés

Visión de futuro > Innovación y tecnología  > Nuestra gestión

Visión de futuro > Ciberseguriadad > Nuestra gestión

418-1
Reclamaciones fundamentadas relativas a 

violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de 

datos del cliente

Visión de futuro  > Ciberseguridad  >  Principales resultados

Innovación y tecnología

Diversificación y expansión de negocios

Visión de futuro



3-3 Gestión de los temas materiales

Socios del desarrollo  > Cultura Celsia > Potenciamos el talento

Socios del desarrollo  > Cultura Celsia > Potenciamos el talento   > Nuestra gestión 

Socios del desarrollo  > Cultura Celsia > Potenciamos el talento  > Principales resultados

Socios del desarrollo >  Cultura Celsia >  Prácticas laborales

Socios del desarrollo >  Cultura Celsia  >  Prácticas laborales   > Nuestra gestión 

Socios del desarrollo >  Cultura Celsia  >  Prácticas laborales  > Principales resultados

Socios del desarrollo >  Progreso social >  Derechos humanos

Socios del desarrollo >  Cultura Celsia >  Desarrollo humano

2-7 Empleados Socios del desarrollo > Cultura Celsia > Prácticas laborales >Indicadores laborales 

2-23 Compromisos y políticas

Socios del desarrollo > Cultura Celsia  > Potenciamos el talento  > Nuestra gestión 

Socios del desarrollo > Cultura Celsia  > Prácticas laborales  > Nuestra gestión 

Socios del desarrollo > Progreso social > Derechos humanos

Socios del desarrollo > Cultura Celsia > Desarrollo humano

2-24 Incorporación de los compromisos y políticas

Socios del desarrollo  > Cultura Celsia  > Potenciamos el talento   > Nuestra gestión 

Socios del desarrollo >  Cultura Celsia >  Prácticas laborales   > Nuestra gestión 

Socios del desarrollo > Progreso social  > Derechos humanos

Socios del desarrollo > Cultura Celsia > Potenciamos el talento  > Nuestra gestión

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

Socios del desarrollo  > Cultura Celsia  >Potenciamos el talento   > Nuestra gestión 

Socios del desarrollo >  Cultura Celsia >  Prácticas laborales   > Nuestra gestión 

Socios del desarrollo > Progreso social > Derechos humanos > Nuestra gestión

Socios del desarrollo > Cultura Celsia > Potenciamos el talento > Nuestra gestión

2-29
Enfoque para la participación de los grupos de 

interés

Socios del desarrollo  > Cultura Celsia  >Potenciamos el talento   > Nuestra gestión 

Socios del desarrollo >  Cultura Celsia >  Prácticas laborales   > Nuestra gestión 

Socios del desarrollo > Progreso social > Derechos humanos

Socios del desarrollo > Cultura Celsia > Potenciamos el talento > Nuestra gestión

2-30 Convenios de negociación colectiva Socios del desarrollo > Cultura Celsia > Prácticas laborales > Indicadores laborales 

401-1
Nuevas contrataciones de empleados y rotación de 

persona

Socios del desarrollo >  Cultura Celsia > Potenciamos el talento > Rotación y movilidad

Socios del desarrollo >  Cultura Celsia > Potenciamos el talentoo > Retiros voluntarios y totales

Socios del desarrollo >  Cultura Celsia > Potenciamos el talentoo > Nuevas contrataciones

Socios del desarrollo >  Cultura Celsia > Potenciamos el talentoo > Vacantes ocupadas por candidatos internos y 

promociones

✔

401-2

Prestaciones para los empleados a tiempo completo 

que no se dan a los empleados a tiempo parcial o 

temporales

Socios del desarrollo >  Cultura Celsia > Potenciamos el talento > Beneficios para nuestros colaboradores

401-3 Permiso parental Socios del desarrollo >  Cultura Celsia > Potenciamos el talento > Beneficios para nuestros colaboradores

405-1 Diversidad en empleados Socios del desarrollo > Cultura Celsia > Prácticas laborales > Indicadores laborales ✔

405-2

Ratio del salario base y de la remuneración de 

mujeres frente

a hombres 

Socios del desarrollo > Cultura Celsia > Prácticas laborales > Indicadores laborales ✔

404-1 Media de horas de formación al año por empleado
Socios del desarrollo > Cultura Celsia > Desarrollo humano > Nuestra gestión

Socios del desarrollo > Cultura Celsia > Desarrollo humano > Formación
✔

404-2
Programas para mejorar las aptitudes de los 

empleados y programas de ayuda a la transición
Socios del desarrollo > Cultura Celsia > Desarrollo humano > Nuestra gestión > Programas

404-3
Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones 

regulares del desempeño y de desarrollo profesional
Socios del desarrollo > Cultura Celsia > Potenciamos el talento  > Evaluación del desempeño

No se incluye desglose por sexo 

y por categoría laboral

Cultura Celsia

SOCIOS DEL DESARROLLO



3-3 Gestión de los temas materiales

Socios del desarrollo > Progreso social > Valor social

Socios del desarrollo > Progreso social > Valor social > Nuestra gestión

Socios del desarrollo > Progreso social > Valor social > Principales resultados

2-23 Compromisos y políticas
Socios del desarrollo > Progreso social > Valor social

Socios del desarrollo > Progreso social > Valor social > Nuestra gestión

2-24 Incorporación de los compromisos y políticas
Socios del desarrollo > Progreso social > Valor social

Socios del desarrollo > Progreso social > Valor social > Nuestra gestión

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
Socios del desarrollo > Progreso social > Valor social

Socios del desarrollo > Progreso social > Valor social > Nuestra gestión

2-29
Enfoque para la participación de los grupos de 

interés
Socios del desarrollo > Progreso social > Valor social > Consultas previas

203-1
Desarrollo e impacto de la inversión en 

infraestructura y los tipos de servicios

Socios del desarrollo >  Progreso social > Valor social  > Estrategia de inversión social> Inversión social total y por 

línea

413-1

Operaciones con participación de la comunidad  

local, evaluaciones de impacto

y programas de desarrollo.

Socios del desarrollo >  Progreso social > Valor social  > Consultas previas

Planeta más Verde > Gestión ambiental > Sistema de gestión ambiental > Evaluaciones de impacto ambiental

3-3 Gestión de los temas materiales

Socios del desarrollo > Salud y seguridad

Socios del desarrollo > Salud y seguridad> Nuestra gestión

Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Yo elijo cuidarme

Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Principales resultados

2-23 Compromisos y políticas Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Yo elijo cuidarme

2-24 Incorporación de los compromisos y políticas Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Yo elijo cuidarme

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Yo elijo cuidarme

2-29
Enfoque para la participación de los grupos de 

interés
Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Procesos y procedimientos para notificar peligros laborales

403-1
Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el 

trabajo
Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Yo elijo cuidarme

403-2
Identificación de peligros, evaluación de riesgos e 

investigación de incidentes

Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Yo elijo cuidarme

Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Procesos y procedimientos para notificar peligros laborales

Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Formación en Salud y Seguridad en el Trabajo

403-3 Servicios de salud y seguridad en el trabajo Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Yo elijo cuidarme

403-4
Participación de los trabajadores, consultas y 

comunicación sobre salud y seguridad en el trabajo
Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Yo elijo cuidarme

403-5
Formación de trabajadores sobre salud y seguridad 

en el trabajo
Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Formación en salud y seguridad en el trabajo ✔

403-6 Promoción de la salud de los trabajadores Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Yo elijo cuidarme

403-7
Prevención y mitigación de los impactos para la 

salud y la seguridad en el trabajo directamente 

vinculados a través de las relaciones comerciales

Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Yo elijo cuidarme

403-8
Cobertura del sistema de gestión de la salud y la 

seguridad en el trabajo.
Socios del desarrollo > Salud y seguridad >  Yo elijo cuidarme ✔

403-9 Lesiones por accidente laboral
Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Nuestros resultados en enfermedad ocupacioneal, incidentes, 

fatalidades y severidad

403-10 Dolencias y enfermedades laborales
Socios del desarrollo > Salud y seguridad > Nuestros resultados en enfermedad ocupacioneal, incidentes, 

fatalidades y severidad

Socios del desarrollo

Salud y seguridad



3-3 Gestión de los temas materiales

Planeta más Verde > Cambio climático

Planeta más Verde > Cambio climático > Nuestra Gestión

Planeta más Verde > Cambio climático > Impacto del cambio climático

Planeta más Verde > Cambio climático > Principales resultados

2-23 Compromisos y políticas Planeta más Verde > Cambio climático > Nuestra Gestión

2-24 Incorporación de los compromisos y políticas Planeta más Verde > Cambio climático >  Nuestra Gestión

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Planeta más Verde > Cambio climático >  Nuestra Gestión

2-29
Enfoque para la participación de los grupos de 

interés
Planeta más Verde > Cambio climático >  Nuestra Gestión

302-1 Consumo energético interno Planeta más Verde > Ecoeficiencia y circularidad >  Gestión de recursos energeticos> Consumo de energía ✔

303-1 Interacción con el agua como recurso compartido
Planeta más Verde > Ecoeficiencia y circularidad >  Gestión de recursos energeticos > Consumo de agua

Planeta más Verde > Ecoeficiencia y circularidad >  Gestión de recursos energeticos > Riesgos hídricos

303-3 Captación de agua Planeta más Verde > Ecoeficiencia y circularidad >  Gestión de recursos energeticos ✔

303-4 Verimientos de agua Planeta más Verde > Ecoeficiencia y circularidad > Gestión de vertimientos

303-5 Consumo de agua Planeta más Verde > Ecoeficiencia y circularidad > Gestión de recursos energeticos

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Planeta más Verde > Cambio climático > Emisiones GEI ✔

305-2
Emisiones indirectas de GEI al generar energía 

(alcance 2)
Planeta más Verde >Cambio climático  >Emisiones GEI ✔

305-3 Emisiones Indirectas (Alcance 3) Planeta más Verde >Cambio climático > Emisiones Alcance 3

305-4 Intensidad de emisiones Planeta más Verde >Cambio climático > Intensidad de emisiones

305-7

Óxidos de nitrógeno (NOX), óxidos de azufre (SOX) 

y otras emisiones significativas al aire  (Material 

particulado, SF6, Mercurio)

Planeta más Verde > Ecoeficiencia > Gestión de otras emisiones ✔

306-3
Residuos Generados (No Peligrosos y Peligrosos, 

Yeso y Ceniza)
Planeta más Verde > Ecoeficiencia > Gestión de residuos ✔

3-3 Gestión de los temas materiales
Planeta más Verde > Biodiversidad 

Planeta más Verde > Biodiversidad > Nuestra Gestión

2-23 Compromisos y políticas Planeta más Verde >Biodiversidad> Nuestra Gestión

2-24 Incorporación de los compromisos y políticas Planeta más Verde >Biodiversidad> Nuestra Gestión

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Planeta más Verde >Biodiversidad> Nuestra Gestión

2-29
Enfoque para la participación de los grupos de 

interés
Planeta más Verde > Biodiversidad > Nuestra Gestión

304-2
Impactos significativos de las actividades, los 

productos y los servicios

en la biodiversidad

Planeta más Verde > Biodiversidad > Cómo gestionamos nuestros impactos

304-3 Hábitats protegidos o restaurados Planeta más Verde > Biodiversidad >  Compromiso y evaluación > Exposición y evaluación de la biodiversidad

Cambio climático

Biodiversidad

PLANETA MAS VERDE



205-1
Operaciones evaluadas para riesgos relacionados 

con la corrupción
Liderazgo más consciente  > Ética y transparencia > Nuestra gestión

No se detallan los riesgos 

significativos relacionados con 

la corrupción e identificados 

mediante la evaluación del 

riesgo

205-2
Comunicación y formación sobre políticas y 

procedimientos anticorrupción
Liderazgo más consciente  > Ética y transparencia > Nuestra gestión ✔

205-3
Incidentes de corrupción confirmados y medidas 

tomadas
Liderazgo más consciente  > Ética y transparencia > Nuestra gestión ✔

206-1
Acciones jurídicas relacionadas con la competencia 

desleal y las prácticas monopólicas y contra la libre 

competencia

Liderazgo más consciente  > Ética y transparencia > Nuestra gestión

INDICADORES COMPLEMENTARIOS


